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CONVENZIONE QUADRO DITIROC!N1O DI FORMAZ!ONE E ORIENTAMENTO

TRA

Accademia di Belle Artidi Palermo, con sede legale in Palermo, Via Papireto, 1, codice fiscale

d'ora in poi denominato "soggetto promotore" in persona del Direttore Prof. Umberto De

Palermo il 19.05.1964.

nato a

E

_ASSOCIAZIONE Centro lnternazionale delle Culture Ubuntu E.T.S ONLUS via Fratelli Cianciolo n.14

Palermo cod.fisc. 97219390826 , d'ora in poi denominata "impresa ospitante" in persona del

Rappresentante legale Patrizia Pappalardo nata a Palermo ilO9l08lL97L.

PREMESSO CHE

al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti

richiamati all'art. 18, comma L lett. a), della legge 24 giugno L997, n.196, possono promuovere

tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto

l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre !962, n.1859, e

che i due soggetti sopra indicati intendono instaurare un rapporto di continuativa e reciproca

collaborazione, al fine di porre in essere e realizzare iniziative congiunte volte alla promozione di

tirocini formativi e di orientamento

visto il regolamento recante norma di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della

legge24 giugno !997, n.1"95, sui tirocini formativi e di orientamento emanato dal Ministero del

Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 25 marzo 7998, n.1"42

Si conviene e stipula quanto segue

Art. 1

Le premesse che precedono, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Costituiscono oggetto della presente convenzione, le condizioni e le norme di regolamentazione del

tirocinio che sarà svolto dai soggetti di cui all'art. 7 del decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza

Sociale 25 marzo 1998, n. 142 recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della

legge 24 giugno t997 n.196, presso Associazione Centro internazionale delle culture Ubuntu E.T.S .ONLUS ,

gli enti ad essa collegati e le imprese associate, nel seguito denominati "lmpresa"

Art.2

ll tirocinio, che si configura come completamento del percorso formativo, dovrà perseguire

obiettivi didattici, di orientamento e di acquisizione di conoscenza del mondo produttivo anche al

fine di agevolare le scelte professionali.

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata

da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo

(tutor universitario) e da un tutore indicato dall'impresa ospitante.

Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente convenzione viene

congiuntamente predisposto un progetto formativo e di orientamento contente

ll nominativo del tirocinante;

1,.

2.

3.

Paola,



I nominativi dei tutori;

Obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione della durata

presenza in impresa

Le strutture presso cui si svolge il tirocinio;

Gliestremi identificativi delle assicurazioni lnail e per la responsabilità civile

Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

Svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento,

Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a tutto quanto acquisito durante lo svolgimento del tirocinio;

A frequentare le strutture nei tempi e con le modalità previste dal progetto formativo e di

orientamento, rispettando gli orari e l'ambiente di lavoro, le regole e i modelli di comportamento

concordati;

L'impresa ospitante, da parte sua, si iimpegna a:

o Rispettare e far rispettare il progetto formativo e di orientamento concordato in tutti gli aspetti;

o Segnalare tempestivamente al soggetto promotore qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante

nonché l'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

Art.4

ll soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l'lnail, nonché la

responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. ln caso di incidente elo
impedimento durante lo svolgimento del tirocini, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento,

entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al soggetto promotore.

ll soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture
provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di

ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della convenzione e di ciascun progetto

formativo e di orientamento.
Art.5

La realizzazione del tirocinio non comporta per l'impresa e per il soggetto promotore alcun onere

finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione

Art.6
Ciascuna delle Parti potrà recedere dalla Convenzione quadro qualora l'altra Parte risulti inadempiente ad

alcuna delle proprie obbligazioni, purchè tale inadempimento sia stato contestato dalla parte non

adempiente a mezzo lettera raccomandata A/R e sia perdurato oltre trenta giorni dalla data di ricezione

della predetta contestazione.

Arl.7
La presente convenzione ha validità annuale, rinnovabile tacitamente salvo disdetta di una delle parti con

comunicazione preventiva di tre mesi dalla data di scadenza.

Art. 8

1,. Le norme della presente convenzione si applicano all'Associazione Centro lnternazionale delle

Culture Ubuntu E.T.S. ONLUS , agli enti ad esso collegati e alle imprese associate .
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2. Nessuna responsabilità farà capo all'associazione Centro internazionale delle culture Ubuntu E.T.S.

ONLUS , per eventuali adempienze e/o violazioni di legge dei propri associati durante lo
svolgimento del tirocinio

Art' 9 ,, -
Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento all'art. 18 della legge

24 giugno L997 n.196 e al Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998, n.

742

Polermo, 281041202L
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Accademia di Belle Arti di Palermo, con sede legale in Palermo, Via Papireto, 1, codice fiscale SOOaAfSOSZE

d'ora in poi denominato "Soggetto promotore" in persona del Direttore Prof. Mario Zito, nato a Siracusa il

15.05.1952.

E

Associazione Culturale Sicilia Queer con sede legale in Via Tunisi n. 6, Città Palermo; P.IVA 05050270829,

d'ora in poi denominata "impresa ospitante" in persona del Rappresentante legale Tatiana Lo lacono nata a

Palermo n2OlO9lL973.

PREMESSO CHE

al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti

richiamati all'art. 18, comma 1 lett. a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere

tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficìo di coloro che abbiano già assolto

l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 7962, n.1-859, e

che idue soggetti sopra indicati intendono instaurare un rapporto di continuativa e reciproca

collaborazione, al fine di porre in essere e realizzare iniziative congiunte volte alla promozione di

tirocini formativi e di orientamento;

visto il regolamento recante norma di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della

legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento emanato dal Ministero del

Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 25 marzo 7998, n.142;

Si conviene e stipula quanto segue

Art. 1

Le premesse che precedono, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Costituiscono oggetto della presente convenzione, le condizioni e le norme di regolamentazione del

tirocinio che sarà svolto dai soggetti di cui all'art. 7 del decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza

Sociale 25 marzo 1998, n. 142 recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della

legge 24 giugno L997 n. L96, presso l'Associazione Culturale Sicilia Queer, gli enti ad essa collegati e le
imprese associate, nel seguito denominati "lmpresa".

Art. 2

ll tirocinio, che si configura come completamento del percorso formativo, dovrà perseguire

obiettivi didattici, di orientamento e di acquisizione di conoscenza del mondo produttivo anche al

fine di agevolare le scelte professionali.

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata

da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo

(tutor universitario) e da un tutore indicato dall'impresa ospitante.

Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente convenzione viene

congiuntamente predisposto un progetto formativo e di orientamento contente:

1.

2.

3.



ll nominativo del tirocinante;

I nominativi dei tutori;

Obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione della durata e
presenza in impresa;

Le strutture presso cui si svolge il tirocinio;

Gli estremi identificativi delle assicurazioni lnail e per la responsabilità civile.

Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tiroclnante è tenuto a:

Svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a tutto quanto acquisito durante lo svolgimento deltirocinio;

A frequentare le strutture nei tempi e con le modalità previste dal progetto formativo e di

orientamento, rispettando gli orari e l'ambiente di lavoro, le regole e imodelli di comportamento

concordati.

L'impresa ospitante, da parte sua, si impegna a:

Rispettare e far rispettare il progetto formativo e dì orientamento concordato in tutti gli aspetti;

Segnalare tempestivamente al soggetto promotore qualsiasi incidente possa accadere altirocinante

nonché l'eventuale cessazione anticipata del tìrocinio.

Art. 4

ll soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortunì sul lavoro presso l'lnail, nonché la

responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. ln caso di incidente e/o

impedimento durante lo svolgimento del tirocini, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento,

entro itempi previsti dalla normativa vlgente, agli istìtuti assicurativi ed alsoggetto promotore.

ll soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture
provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza socìale competenti per territorio in materia di

ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della convenzione e di ciascun progetto

formativo e di orientamento.
Art. -5

La realizzazione del tirocinio non comporta per l'impresa e per il soggetto promotore alcun onere

finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione.

Art.6
Ciascuna delle Parti potrà recedere dalla Convenzione quadro qualora l'altra Parte risulti inadempiente ad

alcuna delle proprie obbligazioni, purchè tale inadempimento sia stato contestato dalla parte non

adempiente a mezzo lettera raccomandata A/R e sia perdurato oltre trenta giorni dalla data di ricezione

della predetta contestazione.

Arl.7
La presente convenzione ha validità annuale, rinnovabile tacitamente salvo disdetta di una delle parti con

comunicazione preventiva di tre mesi dalla data di scadenza.
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Art. 8

1. Le norme della presente convenzione si applicano all'Associazione Culturale Sicilia Queer, agli enti

ad esso collegati e alle imprese associate.

2. Nessuna responsabilità farà capo all'Associazione Culturale Sicilia Queer, per eventuali adempienze

e/o violazioni di legge dei propri associati durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 9

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento all'art. 18 della legge

24 giugno 1,997 n.1-95 e al Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998, n.

142.

potermo, {S&emeffi$

Associazione Culturale Sicilia Queer
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Arch. Tationq Lo locono
/-tA

4 *f'r^" )o ''1au^"

Accademia di Belle

i;iJrrl:_^
e lÀ r f. ':l'l"".
;;"' 

*.]....;1 ..1.r';.
,r, ,'l::;;- ;1; li "1', . t'

PalèhniÒ,i, 'rr'r
'i.;'| :, i'q-*i:..'i.. l\ i,i',

.1,,

r'i'iui{,:lffii",l;i
\,...' 

i': "#:1''4/,''"
''),'"s.*.é' ,,-.'\ 

-,.1r : Jj '.| \; :;-'\: -;.. r ,_-Jr-



?u[. *s>T

CONVENZIONE QUADRO DITIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

TRA

Accodemio di Belle Arti di Polermo, con sede legole in Polermo, Vio Popireto, l, codice
fiscole 80O28lBO82B d'oro in poi denominoto "sogget'to promotore" in persono del

Direttore Prof. Umberto De Poolo, no'to o Polermo il 19105/64.

E

Associozione per lo conservozione delle trodizioni popolori, con sede legole in Polermo,

piozzetto An'tonio Posquolino (ex p.tto Niscemi) n.5, codice fiscole 80023330824, d'oro in

poi denominoto "soggelto ospitonte" in persono del Presidenle dott.sso Morìonne

Viboek, noto o Copenoghen (Donimorco) n02/10/1933.

PREMESSO CHE

. ol fìne di ogevolore le scel'te professìonoli medionte lo conoscenzo diretto del

mondo del lovoro e reolizzare momenti di ollernonzo iro studio e lovoro

nell'ombitodei processi formotivi isoggetti rìchiomoti oll'ort. lB,commo lletl.o)"
dello legge 24 giugno 1?97, n" 196, possono promuovere tirocini di formozione ed

orientomento in impreso o beneficio di coloro che obbiono gìò ossol'to I'obbligo

scolosiico oi sensi dello legge 3l dicembre 1962, n. 1859, e
, che i due soggetti sopro indicoti intendono inslourore un ropporio di continuotivo

e reciproco colloborozione, olfine di porre in essere e reolizzore iniziolive congiunte

volte ollo promozione di tirociniformotivi e diorientomen'tcl
. vislo il regolomento recon'te normo di ottuozione dei principi e dei criteri di cui

oll'ortìcolo 18 dello legge 24 giugno 19?7, n. 1?6, sui tirocini formotivi e di

orientomen"to emonoto dol Ministero del Lovoro e dello Previdenzo Sociole con

decreto del 2Smorzo 1?98, n.142

Si conviene e stiPulo quonto segue

Art. I

Le premesse che precedono, costituiscono porte integronie e sostonziole dello presente

convenzione. Costiluiscono oggetto dello presenle convenzìone. le condÌzioni e le norme

di regolomentozione del tirocinio che sorò svolio doi soggetli di cui oll'ort. 7 del decreto

del Mirristero del Lovoroe dello Previdenzo Sociole 25marzo l?98, n. l42reconte norme

di ottuozione dei principi e dei criteri di cui oll'ort. l8 dello legge 24 giugno 1??7 n. 196,

presso il Soggetto osPito nte

Art.2

L ll tirocinio, che si configuro come completomento del percorso formolivo, dovrò

perseguire obiettivi didottici, di orieniomenlo e di ocquisizione di conoscenzo deì

mondo produltivo onche ol fine di ogevolore Ie scelte professionoli-

2. Duronte lo svolgimento del lirocinio I'ottivitò di formozione ed orientomento è

seguito e verificoto do un tutore designoio dol sogget'to promotore in veste di

responsobile CiCcttico-orgcnizzclivo (tutor universiiorio) e do un tutore indico'to

doll'ìmpreso osPito nte.



3. per cioscun lirocinonfe inseri'io nel Soggetto ospitonte in bose ollo presente

convenzione viene congiuntomente predisposto un progetto formotivo e di

orienlomento contente
ll nominotivo del tirocinonte;
I nominotivi dei tutori;
Obiettìvi e modolito di svolgimento del tirocinio, con I'indicozione dello duro"lo e

dei tempi di presenzo in imPreso

Le strulture presso cui si svolge il tirocinio;

Gliesiremiidentificotivi delle ossicurozioni Inoil e per Io responsobilitò civile

Art.3

Duronte lo svolgimento del 'iirocinio formo'iivo e di orientomento il tirocinonte è tenuto o:

. Svolgere le oitiviiò previste dol progelto formotivo e diorientomen'to,

. Rispettore le norme in moterio dìigiene, sìcurezzo e solute sui luoghi di lovoro;

. Montenere lo necessorio riservotezzo per quonÌo oltiene oi doti, informozioni o

conoscenze in merilo o tutto quonio ocquìsito duronte lo svolgimento del lìrocinio;

o fi frequentore le strulture nei tempi e con le modolito previste dol progetto

formolivo e di orientomento, rispeltondo gli orori e I'ombiente di lovoro, le regole e

i modelli di comporlomento concordoti;

Il Soggetlo ospitonte, do porte suo, siimpegno o:

di orientomento concordoto in

t

a

a

a

t

. Rispetlore e for rispettore il progetto formoiivo e

tuttigii osPetti;
. Segnolore tempestivomente ol soggetlo promotore

occociere ol lirocinonle nonché I'eventL-role cessozione

quolsìosi incidente posso

o nticipoto o'el iirocinio;

Ari.4

Il soggetto promotore ossicuro illi tirocinonie/i contro gli infortuni sul lovoro presso I'lnoil,

nonéÉe lo responsobilitò civile presso compognie ossicurolive operontì nel settore. ln

coso di incidente e/o impedimento duronte Io svolgìmento del tirocini, il soggetto

ospitonte si impegno o segnolore l'evento, entro i tempi previsti dollo normotivo

vigente, ogliisiituti ossicurolivi ed ol soggetto promotore.

ll àggettolromotore si impegno o for pervenire ollo regione o ollo provìncio delegoto,

olle sirullure provincioli del Ministero del lovoro e dello previdenzo sociole competenti
per lerritorio in moterìo di ispezione, nonché olle roppresentonze sìndocoli oziendoli

copio dello convenzione e di cioscun progetto formotivo e di orientomenlo.

Art.5

Lo reolizzozione del tirocinio non comporlo per il Soggetto ospitonte e per ìl soggetto

promotore olcun onere finonziorio, né obblighi dl oltro noturo, solvo quelli ossunti con lo

presente convenzione

Art.6

Cioscuno delle porti potrò recedere dollo Convenzione quodro, quoloro I'oltro Porte

risuiti inocìempiente oci olcuno delle proprìe obbligozioni, comuniconcio iole decisione o

mezzo lettero roccomcndolo A/R.



At.7
Lo presente convenzione ho voliditò onnuole, rinnovobile tocitomente solvo disdetto di
uno delle porti con comunicozione preveniivo di ire mesidollo doto discodenzo.

Art,8

L Le norme dello presente convenzione si opplicono ol SoggeÌto ospiton'te
Associozione per Io conservozione delle trodizioni popolori, ogli enti od esso
collegotie olle imprese ossociote 

"

2. Nessuno responsobilito foro copo ol Soggetto ospitonte Associozione per lo
conservozione delle trodizioni popolori, per eventuoli odempienze e/o violozioni
di legge dei propri ossocioti duronle lo svolgimento del 'lirocinio

Art. ?

Per tutto quonto non previsto dollo presente convenzione le porti fonno riferimento
oll'ort. ì8 dello legge 24 giugno 19?7 n. 196 e ol Decreto del Ministero del Lcvoro e dello
Previdenzo Sociole 25 marzo 1?98, n.142

Porermo,ht LtuR. 20ts

Per l'Acco

Prof. U

Per il Soggelto ospitonie
lL Presidente

Do'it.sso Morionne
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Frot. n" bo lb

Accademia di Belle Arti di Palermo, con sede legale in Palermo, Via Papireto, { codici
fiscale 80028180828 d'ora in poi denominato "soggetto promotore" in persona del Direttore Prof.
Mario Zito, nato a Siracusa il 15 maggio 1-962.

E

Associazione Ruber.Gontemporanea, codice fiscale n.973O875O823- con sede
legale in Palermo, Via Gianferrara n.46; (d'ora in poiAzienda o Ente ospitante) rappresentata dal
Presidente dell'AssociazioneAntonio Leone, nato a...Palermo...... il ......04tO2tL980.........

PREMESSO CHE

o al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza lra studio e lavoro nell'ambito dei processi
formativi i soggetti richiamati all'art. l-8, comma 1 lett. a), della legge 24 giugno 1997, n.

196, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di
coloro che abbiano già assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962,
n. 1859, e

. che i due soggetti sopra indicati intendono instaurare un rapporto di continuativa e
reciproca collaborazione, alfine di porre in essere e realizzare iniziative congiunte volte alla
promozione di tirocini formativi e di orientamento

. visto il regolamento recante norma di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento
emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 25 matzo
L998, n.L42

Si conviene e stipula quanto segue

Art. 1

Le premesse che precedono, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
convenzione. Costituiscono oggetto della presente convenzione, le condizioni e le norme di
regolamentazione del tirocinio che sarà svolto dai soggetti di cui all'art. 7 del decreto del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998, n. L42 recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'art. L8 della legge 24 giugno 1997 n. 196, presso l'Associazione
Ruber.Gontemporanea, gli enti ad essa collegati e le imprese associate, nel seguito
denominati "lmpresa'

Atl.2

1. ll tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. l-B,c.l- lett.d) della legge
1-96/1997 , non costituisce rapporto di lavoro. ll tirocini si configura come completamento
del percorso formativo, dovrà perseguire obiettivi didanici, di orientamento e di acquisizione
di conoscenza del mondo produttivo anche al fine di agevolare le scelte professionali.

TRA
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Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è segrli!à,"
verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattieo..i -...
organizzativo (tutor universitario) e da un tutore indicato dall'impresa ospitante.

Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente convenziond
viene congiuntamente predisposto un progetto formativo e di orientamento contente

ll nominativo del tirocinante;

I nominativi dei tutori;

Obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione della durata e dei

tempi di presenza in impresa

Le strutture presso cui sisvolge iltirocinio;

Gli estremi identificativi delle assicurazioni lnail e per la responsabilità civile

Art.3

Durante lo svolgimento deltirocinio formativo e di orientamento iltirocinante è tenuto a:

o Svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento,

. Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

o Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o

conoscenze in merito a tutto quanto acquisito durante lo svolgimento del tirocinio;

o A frequentare le strutture nei tempi e con le modalità previste dal progetto formativo e di

orientamento, rispettando gli orari e I'ambiente di lavoro, le regole e i modelli di
comportamento concordati;

L'impresa ospitante, da parte sua, si impegna a:

o pispettare e far rispettare il progetto formativo e di orientamento concordato in tutti gli

aspetti;

. Segnalare tempestivamente al soggetto promotore qualsiasi incidente possa accadere
al tirocinante nonché I'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

Art.4

ll soggetto promotore assicura ilii tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l'lnail, nonché la
responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. ln caso di incidente eio
impedimento durante lo svolgimento del tirocini, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al soggetto
promotore.

ll soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle
strutture provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in
materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della convenzione e di
ciascun progetto formativo e di orientamento.



Art.5

La realizzazione del tirocinio non compofia per I'impresa e per il soggetto promotore alcun onere
finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione.

J'

Art.6

Ciascuna delle Parti potrà recedere dalla Convenzione quadro qualora l'altra Parte risulti
inadempiente ad alcuna delle proprie obbligazioni, purchè tale inadempimento sia stato contestato
dalla parte non adempiente a mezzo lettera raccomandata A/R e sia perdurato oltre trenta giorni

dalla data di ricezione della predetta contestazione.

Art.7

La presente convenzione ha validità annuale, rinnovabile tacitamente salvo disdetta di una delle
parti con comunicazione preventiva di tre mesi dalla data discadenza.

Art. B

1,. Le norme della presente convenzione si applicano l'Associazione
Ruber.Gontemporanea, agli enti ad esso collegati e alle imprese associate .

2. Nessuna responsabilità farà capo l'Associazione Ruber.Contemporanea per
eventuali adempienze e/o violazioni di legge dei propri associati durante lo svolgimento del
tirocinio

Art.9

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento all'art. 1B della
legge 24 giugno l-997 n. 196 e al Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25
marzo 1998, n.142

Palermo, B/0020L5

Associazione
Accademia di Belle Arti di Palermo

Ruber.Gontemporanea

ll Presidente
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CONVENZIONE QUADRO DITIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

Accademia di Belle Arti di Palermo, con sede legale in Palermo, Via Papireto, L, codice fiscale gOOTa1SOSZ§

d'ora in poi denominato "soggetto promotore" in persona del Direttore Prof. Mario Zito, nato a Siracusa il

15.05.1962.

E

Associazione Teatro Atlante onlus con sede legale in Via Cadorna n. 5 Città Palermo; P.IVA 05059030822,

d'ora in poi denominata "impresa ospitante" in persona del Rappresentante legale Emilio Ajovalasit nato a

Palermo n É/fi/t977.

PREMESSO CHE

al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro

e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti

richiamati all'art. 18, comma 1lett. a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere

tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto

l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n.1859, e

che i due soggetti sopra indicati intendono instaurare un rapporto di continuativa e reciproca

collaborazione, al fine di porre in essere e realizzare iniziative congiunte volte alla promozione di

tirocini formativi e di orientamento

visto il regolamento recante norma di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18

della legge 24 giugno 1997, n.196, suitirociniformativi e di orientamento emanato dal Ministero

del Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 25 marzo 1998, n.142

Si conviene e stipula quanto segue

Art. 1

Le premesse che precedono, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Costituiscono oggetto della presente convenzione, le condizioni e le norme di regolamentazione del

tirocinio che sarà svolto dai soggetti di cui all'art. 7 del decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza

Sociale 25 marzo 1998, n. l-42 recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della

legge 24 giugno t99l n.195, presso la sede operativa delTeatro Atlante Onlus, via Aragona 25 Palermo, gli

enti ad essa collegati e le imprese associate, nel seguito denominati "lmpresa"

t.

Art.2

ll tirocinio, che si configura come completamento del percorso formativo, dovrà perseguire

obiettivi didattici, di orientamento e di acquisizione di conoscenza del mondo produttivo anche al

fine di agevolare le scelte professionali.

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività diformazione ed orientamento è seguita e verificata

da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo

(tutor universitario)e da un tutore indicato dall'impresa ospitante.

2.



per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente convenz

congiuntamente predisposto un progetto formativo e di orientamento contente

ll nominativo del tirocinante;

I nominativi dei tutori;

Obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione della durata e dei tempi di

presenza in impresa

Le strutture presso cui si svolge il tirocinio;

Gliestremiidentificatividelle assicurazionilnaile per la responsabilità civile

Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

. Svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento,

o Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

o Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a tutto quanto acquisito durante lo svolgimento del tirocinio;

o A frequentare le strutture nei tempi e con le modalità previste dal progetto formativo e di

orientamento, rispettando gli orari e l'ambiente di lavoro, le regole e i modelli di comportamento

concordati;

L'impresa ospitante, da parte sua, si impegna a:

. Rispettare e far rispettare il progetto formativo e di orientamento concordato in tutti gli aspetti;

. Segnalare tempestivamente al soggetto promotore qualsiasi incidente possa accadere al

tirocinante nonché l'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

Art. 4

ll soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l'lnail, nonché la

responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. ln caso di incidente e/o

impedimento durante Io svolgimento del tirocini, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento,

entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al soggetto promotore'

ll soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture

provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di

ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della convenzione e di ciascun progetto

formativo e di orientamento.

Art. 5

La realizzazione del tirocinio non comporta per l'impresa e per il soggetto promotore alcun onere

finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione



Art. 5

Ciascuna delle Parti potrà recedere dalla Convenzione quadro qualora l'altra Parte risulti inadempiente atf
alcuna delle proprie obbligazioni, purchè tale inadempimento sia stato contestato dalla parte non
adempiente a mezzo lettera raccomandata A/R e sia perdurato oltre trenta giorni

dalla data di ricezione della predetta contestazione.

Art.7

La presente convenzione ha validità annuale, rinnovabile tacitamente salvo disdetta di una delle parti con
comunicazione preventiva di tre mesi dalla data di scadenza.

Art. 8

1. Le norme della presente convenzione si applicano al Teatro Atlante Onlus, agli enti ad esso
collegati e alle imprese associate .

2. Nessuna responsabilità farà capo al Teatro Atlante Onlus, per eventuali inadempienze efo
violazioni di legge dei propri associati durante lo svolgimento del tirocinio

Art. 9

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le

24 giugno L997 n. l-96 e al Decreto del Ministero del Lavoro
142

parti fanno riferimento all'art. 18 della legge
e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998, n.

Polermo,

Teatro Atlante Onlus

ll presidente

Emilio Ajovalasit

Accademia di Belle Arti di

llDirettore

*ss*ci{rrior'}e Tè iltrc Atl a nte
Via Cldorna,5 - 90134 Palernlo
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CONVENZIONE qUADRO DITIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

TRA

di Belle Arti di Palermo, con sede legale in Palermo, Via Papireto, 1, codice fiscale 80028180828
'6ia in poi denominato "soggetto promotore" in persona del Direttore Prof. Luciana Giunta, nata a

Palermo t t2l}Bl54,

E

Associazione Teatro Biondo Stabilc di Palermo, con sede legale in Via Teatro Biondo, 11; P.IVA e C.F

03514300825, d'ora in poi denominata "impresa ospitante" in persona del Direttore Roberto Alajmo, nato

a Palermo il 2ollzl L959,

PREMESSO CHE

al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti

richiamati all'art. 18, comma 1lett. a), della legge 24giugno L997, n. 195, possono promuovere

tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto

f'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n.1859, e

che i due soggetti sopra indicati intendono instaurare un rapporto di continuativa e reciproca

collaborazione, al fine di porre in essere e realizzare iniziative congiunte volte alla promozione di

tirocini formativi e di orientamento

visto il regolamento recante norma di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della

legge 24 giugno L997, n. 195, sui tirocini formativi e di orientamento emanato dal Ministero del

Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 25marzo 1998, n.L42

Si conviene e stipula quanto segue

Art. 1

Le premesse che precedono, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Costituiscono oggetto della presente convenzione, le condizioni e le norme di regolamentazione del

tirocinio che sarà svolto dai soggetti di cui all'art. 7 del decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza

Sociale 25 marzo 1998, n. 142 recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. L8 della

legge 24 giugno 1997 n. 195, presso il Teatro Biondq gli enti ad essa collegati e le imprese associate, nel

segu ito denominati "lmpresa"

Art.2

ll tirocinio, che si configura come completamento del percorso formativo, dovrà perseguire

obiettivi didattici, di orientamento e di acquisizione di conoscenza del mondo produttivo anche al

fine di agevolare le scelte professionali.

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata

da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didatticeorganizzativo

(tutor universitario) e da un tutore indicato dall'impresa ospitante.

Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente convenzione viene

congiuntamente predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente

ll nominativo del tirocinante;

rtù ts
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3.



o Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione della durata e dei tempi di

presenza in imPresa r' -
Le strutture presso cui si svolge il tirocinio;

Gli estremi identificativi delle assicurazioni lnaile per la responsabilità civile

Art.3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

r Svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento,

r Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

r Mantenere la necessaria riservatezza pet quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a tutto quanto acquisito durante lo svolgimento del tirocinio;

o A frequentare le strutture nei tempi e con le modalità previste dal progetto formativo e di

orientamento, rispettando gli orari e l'ambiente di lavoro, le regole e i modelli di comportamento

concordati;

L'impresa ospitante, da parte sua, si impegna a:

o Rispettare e far rispettare il progetto formativo e di orientamento concordato in tutti gli aspetti;

r Segnalare tempestivamente al soggetto promotore qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante

nonché l'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

Art. 4

ll soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l'lnail, nonché la
responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, ln caso di incidente e/o
impedimento durante lo svolgimento del tirocini, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento,
entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al soggetto promotore.
ll soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture
provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della convenzione e di ciascun progetto
formativo e di orientamento.

Art.5
La realizzazione del tirocinio non comporta per l'impresa e per il soggetto promotore alcun onere
finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione

Art.5
Ciascuna delle Parti potrà recedere dalla Convenzione quadro qualora l'altra Parte risulti inadempiente ad

alcuna delle proprie obbligazioni, purchè tale inadempimento sia stato contestato dalla parte non
adempiente a mezzo lettera raccomandata A/R e sia perdurato oltre trenta giorni dalla data di ricezione

della predetta contestazione.

Art. 7
La presente convenzione ha validità annuale, rinnovabile tacitamente salvo disdetta di una delle parti con

comunicazione preventiva di tre mesi dalla data di scadenza.

Art. 8

1, Le norme della presente convenzione si applicano al Teatro Biondo, agli enti ad esso collegati e alle
imprese associate .

a

a

nominativi dei tutori;



2. Nessuna responsabilità farà capo al Teatro Biondo, per eventuali adempienze e/o violazioni di
legge dei propri associati durante lo svolgimento del tirocinio

Art.9

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento a!l'art. 18 della legge
24 giugno L997 n. 195 e al Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998, n.

L42

Polermo, 25 febbroio 2014

Associazione Teatro Biondo
ll Direttore

Roberto Alajmo
.\
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CONVENZIONE QUADRO DITIROCINIO DI FORMMIONE E ORIENT
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E

il Museo Civico di Castelbuono con sede legale in Piazza Castello; P.IVA 05228650825, d'ora in poi

denominata "impresa ospitante" in persona del Rappresentante legale Laura Barreca nata a palermo il
74.01,.7976

PREMESSO CHE

al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati all'art. 18, comma 1 lett. a), della legge 24 giugno !997,n.196, possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto
l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre L962, n.1859, e

che i due soggetti sopra indicati intendono instaurare un rapporto di continuativa e reciproca
collaborazione, al fine di porre in essere e realizzare iniziative congiunte volte alla promozione di
tirocini formativi e di orientamento

visto il regolamento recante norma di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18

della legge 24 giugno L997, n.196, sui tirocini formativi e di orientamento emanato dal Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 25 marzo L998, n.142

Siconviene e stipula quanto segue

Art. 1

Le premesse che precedono, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Costituiscono oggetto della presente convenzione, le condizioni e le norme di regolamentazione del

tirocinio che sarà svolto dai soggetti di cui all'art. 7 del decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza

Sociale 25 marzo 1998, n. 142 recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. l-8 della
legge 24 giugno 7997 n.196, presso il Museo Civico di Castelbuono, gli enti ad essa collegati e le imprese
associate, neI seguito denominati "lmpresa"

Art.2

ll tirocinio, che si configura come completamento del percorso formativo, dovrà perseguire

obiettivi didattici, di orientamento e di acquisizione di conoscenza del mondo produttivo anche al

fine diagevolare le scelte professionali.

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata
da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo
(tutor universitario)e da un tutore indicato dall'impresa ospitante.

TRA

t.

2.

Accademia di Belle Artidi Palermo, con sede legale in Palermo, Via Papireto, 1, codice fiscale 800281808-28

d'ora in poi denominato "soggetto promotore" in persona del Direttore Prof. Mario Zito, nato ac'siracusa il

15.05.1962.



3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente convenzione viene

congiuntamente predisposto un progetto formativo e di orientamento contente:

o ll nominativo del tirocinante;

d,-o I nominativi dei tutori;

o Obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione della durata e dei tempi di

presenza in impresa

o Le strutture presso cui si svolge il tirocinio;

o Gli estremi identificativi delle assicurazioni lnail e per la responsabilità civile

Art. 3

Durante lo svolgimento deltirocinio formativo e diorientamento iltirocinante è tenuto a:

. Svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento,

. Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

o Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a tutto quanto acquisito durante lo svolgimento deltirocinio;

o A frequentare le strutture nei tempi e con le modalità previste dal progetto formativo e di

orientamento, rispettando gli orari e l'ambiente di lavoro, le regole e i modelli di comportamento

co ncordati;

L'impresa ospitante, da parte sua, si impegna a:

. Rispettare e far rispettare il progetto formativo e di orientamento concordato in tutti gli aspetti;

r Segnalare tempestivamente al soggetto promotore qualsiasi incidente possa accadere al

tirocinante nonché l'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

Art.4

ll soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l'lnail, nonché la

responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. ln caso di incidente e/o

impedimento durante lo svolgimento del tirocini, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento,

entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al soggetto promotore.

ll soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture

provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di

ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della convenzione e di ciascun progetto

formativo e di orientamento.

Art.5

La realizzazione del tirocinio non comporta per l'impresa e per il soggetto promotore alcun onere

finanziario, né obblighidialtra natura, salvo quelli assunticon la presente convenzione



Art.6

Ciascuna delle Parti potrà recedere dalla Convenzione quadro qualora l'altra Parte risulti inadempiente ad
alcuna delle proprie obbligazioni, purchè tale inadempimento sia stato contestato dalla parte r6n
adempiente a mezzo lettera raccomandata A/R e sia perdurato oltre trenta giorni

dalla data di ricezione della predetta contestazione.

Art.7

La presente convenzione ha validità annuale, rinnovabile tacitamente salvo disdetta di una delle parti con
comunicazione preventiva di tre mesi dalla data di scadenza.

Art.8

1. Le norme della presente convenzione si applicano al Museo Civico di Castelbuono, agli enti ad
esso collegati e alle imprese associate .

2. Nessuna responsabilità farà capo a Museo Civico di Castelbuono, per eventuali adempienze e/o
violazioni di legge dei propri associati durante lo svolgimento deltirocinio

Art.9

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento all'art. 18 della legge
24 giugno 1,997 n.196 e al Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998, n.
1,42

Palermo, T marzo 2075

Accademia di Belle Artidi Palermo

ll Direttore

Museo Civico di Castelbuono

llDirettore
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CONVENZlONE QUADRO DITlROTINIO DI FORMAZIONE E ORlENTAMENTO

TRA

Accademia di Belle Arti di Palermo, con sede legale in Palermo, Via Papireto, 1-, codice fiscale 800281808-28

d'ora in poi denominato "soggetto promotore" in persona del Direttore Prof. Mario Zito, nato a''siracusa il

15.05.1962.

E

Polo Museo regionale d'Arte Moderna e Contemporanea di Palermo, con sede legale in Palermo, Via

lncoronazione n" IL CAP 90134 Partita IVA e Codice Fiscale P lVAO27L1O7O827lCF 80012000826, d'ora in

poi denomirrato "soggetto ospitante", in persona del suo legale rappresentante Direttore del Polo, Dott.ssa

Valeria Li Vigni, nata a Palermo il 24.01.1955.

PREMESSO CHE

al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro

e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti

richiamati all'art. 18, comma 1 lett. a), della legge 24 giugno L997, n.196, possono promuovere

tirocini di formazione ed orientamento in impresa a heneficio di coloro che abbiano già assolto

l'obbiigo scolastico aisensidella legge 3l dicembre L962,"n:1859, e

che idue soggetti sopra indicati intendono in;taurare un rapporto di continuativa e reciproca

ro.'aborazione, al fine di porre in essere e realizzare iniziative congiunte volte alla promozione di

ti,'rcrnr forrnativi e di orientamento i ìi : '

visto il regolamento recante norma di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18

della legge 24 giugno 1997, n.196, suitirocini formativi e di orientamento emanato dal Ministero

del Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 25 marzo 1998, n.L42

il Polo Museo regionale d'Arte Moderna e Contemporanea di Palermo, ai sensi dell'art. 18,

comma 2 della 1.R.9 del 09/05/2002 "...collabora con idipartimentied istituti universitari, nonché

con le istituzioni culturali di rilevanza nazionale ed internazionale, mediante la stipula di apposite

convenzioni...";

o il Polo Museo regionale d'Arte Moderna e Contemporanea di Palermo coordina un'azione di

comunicazione ed educazione al contemporaneo e, attraverso il Settore Educazione, svolge attività
formativa rivolta a diversi livelli di pubblico per diffondere la conoscenza delle forme e dei linguaggi

dell'arte contemporanea, e costruire un rapporto duraturo con la collettività.

PIìCTOC'fii.I-,O

n. #oL
--0'6 l{nn--aTt

Siconviene e stipula quanto segue

Art. 1AI L' l- 
,/

,l _/ ,/. -

;;;; precedono, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione Fi:'
fnetiirrisnonrr Òspctfo dplla nrpsentF aonvpnzionp- le conclizioni e lp norme di reoolamentazione del' t'Costituiscono oggetto della presente convenzione, le condizioni e le norme di regolamentazione del

tirocinio che sarà svolto dai soggetti di cui all'art. 7 del decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza

Sociale 25 marzo 1998, n. 142 recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della

del



legge2lgiugno t997 n.196, presso il Polo Museo regionale d'Arte Moderna e contemporanea di Palermo'

nel seguito denominato "soggetto ospitante"'

Art' 2
r,'

L.lltirocinio,chesiconfiguracomecompletamentodelpercorsoformativo,dovràperseguire
obiettivi didattici, di orientamento e dì acquisizione di conoscenza del mondo produttivo anche al

fine di agevolare le scelte professionali'

zione ed orientamento è seguita e verificata
2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di fo.rmazion",:i "l]::1T;:":':i:-:-";;;;;"

dauntutoredesignatodalsoggettopromotoreinvestediresponsabiledidattico-organizzatil
(tutoruniversitario)edauntutoreindicatodall,impresaospitante.

- -^llrianracr ncnilat
3.Perciascuntirocinanteinseritonell,impresaospitanteinbaseallapresenteconvenzioneviene

congiuntamentepredispostounp,og"ttoformativoediorientamentocontente

o ll nominativo del tirocinante;

I nominativi dei tutori;

obiettiviemodalitàdisvolgimentodeltirocinio,conllindicazionedelladurataedeitempidl
presenza in imPresa

Le strutture presso cui si svolge il tirocinio;

G!i estrem! id;'ntiiicativi cr:!le assicui'azioni lnail e per la i'e'p':n':"bilìtà ci"'lie

Art.3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

o Svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento,

oRispettarelenormeinmateriadiigiene,sicurezzaesalutesuiluoghidilavoro;

oMantenerelanecessariariservatezzaperquantoattieneaidati,informazionioconoscenzein
meritoatuttoquantoacquisitodurantelosvolgimentodeltirocinio;

o A frequentare re strutture nei tempi e con re modarità previste dar progetto formativo e di

orientamento,rispettandogliorariel,ambientedilavoro,leregoleeimodellidicomportamento
concordati;

lJimpresa ospitante, da parte sua' siimpegna a:

oRispettareefarrispettareilprogettoformativoediorientamentoconcordatointuttigliaspetti;

oSegnalaretempestivamentealsoggettopromotorequalsiasiincidentepossaaccadereal
tirocinantenonchél'eventualecessazioneanticipatadeltirocinio;

/K
Art.4

a



ll soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l'lnail, nonché la

responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. ln caso di incidente e/o
impedimento durante lo svolgimento del tirocini, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento,
entro itempi previstidalla normativa vigente, agli istituti assicurativied alsoggetto promotore.

ll soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alÉ struttire
provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della convenzione e di ciascun progetto
formativo e di orientamento.

Art.5

La realizzazione del tirocinio non comporta per l'impresa e per il soggetto promotore alcun onere
finanziario, né obblighidialtra natura, salvo quelliassunticon la presente convenzione

Art. 6

Ciascuna delle Parti potrà recedere dalla Convenzione quadro qualora l'altra Parte risulti inadempiente ad
alcuna delle proprie obbiigazioni, purché tale inadempimento sia stato contestato dalla parte non
adempiente a mezzo lettera raccomandata A/R e sia perdurato oltre trenta giorni

dalla data di ricezione della predetta contestazione.

' Art.7

La presente convenzione ha validità annuale, rinnovabile tacitamente salvo disdetta di una delle parti con
comunicazionq preventiva ditre mesi dalla data discadenza. ,.;,1

Art. 8

L. Le norme della presente convenzione si applicano al Polo Museo regionale d'Arte Moderna e
Contemporanea di Palermo

2. Nessuna responsabilità farà capo al Polo Museo regionale d'Arte Moderna e Contemporanea di
Palermo, per eventuali adempienze efo violazioni di legge dei propri associati durante lo
svolgimento del tirocinio

Art.9

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento all'art. 18 della legge
24 giu§no L997 n.196 e al Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998, n.

L42
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